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	（1）强化为人民服务的理念；
	（2）坚定先人后事的立场；
	（3）坚持依靠关键人才的原则 ；
	（4）树立人尽其才的观念；
	（5）鼓励人才竞争的意识；
	（6）倡导人文关怀。
	（1）编制实施计划，把决策具体化；
	（2）组织实施力量，保证决策方案的实现；
	（3）落实实施责任，建立严格的责任制；
	（4）建立反馈系统，及时检查发现实施中对的问题；
	（5）纠正决策偏差，必要时进行决策修正或追踪决策。

